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Vorwort

Die Gleichstellung von M&nnern und Frauen sicherzustellen und zu férdern gehort
zu den im Grundgesetz verankerten Pflichten des Staates. Das am 05.12.2001 in
Kraft getretene Bundesgleichstellungsgesetz (BGleiG) tragt diesem Auftrag Rech-
nung. Es schreibt das Frauenfordergesetz von 1994 fort und entwickelt seine In-
strumente weiter, um eine gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern in
der offentlichen Verwaltung zu erreichen.

Zu den wesentlichen Zielen dieses Gesetzes zahlt nach 8§ 1 die Gleichstellung von
Frauen und Mannern. Darlber hinaus soll das Gesetz aber auch zur Beseitigung
bestehender und Verhinderung kunftiger Diskriminierungen wegen des Ge-
schlechts beitragen und die Voraussetzungen zur Vereinbarkeit von Familie und
Erwerbsféahigkeit bei Frauen und Mannern verbessern.

Der Gleichstellungsplan, der gemalR 8 11 BGleiG zu erstellen ist, dient der
Konkretisierung und Realisierung des in Artikel 3 Absatz 2 des Grundgesetzes
vorgegebenen verfassungsrechtlichen Auftrags:

,.Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsach-
liche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und
wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.*

Der Gleichstellungsplan stellt ein wesentliches Instrument der Personalplanung,
insbesondere der Personalentwicklung dar. Zu seiner Umsetzung sind die Perso-
nalverwaltung und alle Vorgesetzten verpflichtet. Er muss die Situation der Frau-
en im Vergleich zu der der mannlichen Beschéftigten beschreiben und die bishe-
rige Forderung von Frauen auswerten. Er definiert konkrete Zielvorgaben, die die
Durchsetzung notwendiger personeller und organisatorischer Verbesserungen fur
Frauen unter Berlcksichtigung der organisatorischen Strukturen des Johann
Heinrich von Thinen — Institutes, Bundesforschungsinstitut fur Landliche Raume,
Wald und Fischerei (vTl) zum Inhalt haben.

Die Dienststellen des Bundes sind verpflichtet, alle vier Jahre unter fruhzeitiger
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten einen Gleichstellungsplan zu erstel-
len und diesen nach zwei Jahren den aktuellen Entwicklungen anzupassen.

Da dies der erste Gleichstellungsplan nach Grindung des vTl am 01.01.2008 ist,
fehlt die Grundlage zu bewerten, ob die gesetzten Ziele der Vergangenheit er-
folgreich umgesetzt werden konnten.
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Geltungsbereich

Das VTl ist aus drei Forschungseinrichtungen des Bundesministeriums flr Ernéah-
rung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz (BMELV) hervorgegangen: der Bun-
desforschungsanstalt fur Fischerei, der Bundesforschungsanstalt fur Forst- und
Holzwirtschaft und Teilen der Bundesforschungsanstalt fur Landwirtschaft. Alle
drei Einrichtungen hatten beim Ubergang in das vTl einen geltenden Gleichstel-
lungsplan.

Der Gleichstellungsplan gilt vom 01.01.2010 bis zum 31.12.2013. Er wurde auf
Grundlage der zum 30.06.2009 erhobenen statistischen Daten erstellt.

Der vorliegende Gleichstellungsplan gilt fur das vTl mit allen seinen Organisati-
onseinheiten und allen am VTl beschéaftigten Personen einschlie3lich der aus
Drittmitteln finanzierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.



1. Ist-Analyse

1.1. Personalstruktur im vTI

Im Rahmen einer I1ST-Analyse soll im ersten Kapitel die Situation der weiblichen
und mannlichen Beschaftigten beschrieben werden. Dabei wird die Reprasentanz
der Geschlechter nach Status und Laufbahngruppe aufgeschlisselt.

Die vorliegenden Daten wurden zum Stichtag 30.06.2009 erhoben und waren in
dieser Form auch Grundlage der Gleichstellungsstatistik 2009.

In diesem Kapitel werden nur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter berucksichtigt,
die auf Etatstellen beschaftigt waren. Die Drittmittelbeschaftigten werden in ei-
nem spéteren Kapitel betrachtet. Die Zahlen der Beschaftigten auf Etatstellen
umfassen auch Vertretungskrafte fur beurlaubte oder auf bestimmte Zeit teilzeit-
beschéaftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

1.1.1. Personalstruktur im vTIl insgesamt (Etatstellen)

H Manner

i Frauen

Abbildung 1 Beschéftigte des vTl am 30.06.2009

Zum Stichtag 30.06.2009 waren insgesamt 709 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
auf Etatstellen beschaftigt. Davon waren 366 (51,6%) Frauen.

Die Verteilung des Frauenanteils in den einzelnen Teilbereichen ist dabei nicht
gleichmaRig.

Die nachstehenden Abbildungen zeigen die Verteilung des Frauenanteils in den
drei Teilbereichen Landliche Raume, Wald und Fischerei und der Gemeinschaft-
lichen Einrichtungen.
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Landliche Raume Wald

121

H Manner H Manner

M Frauen M Frauen

Abbildung 2 Beschaftigte des Teilbereichs Abbildung 3 Beschéftigte des Teilbereichs
Landliche Raume am 30.06.2009 Wald am 30.06.2009

Fischerei Gemeinschaftliche
Einrichtungen

85

H Manner
i Frauen

H Manner

i Frauen

Abbildung 4 Beschéaftigte des Teilbereichs Abbildung 5 Beschéaftigte in Gemeinschaft-
Fischerei am 30.06.2009 lichen Einrichtungen am 30.06.2009

Wahrend im Teilbereich Wald der Frauenanteil Uberwiegt, gibt es in den Teil-
bereichen Landliche Raume und Fischerei einen deutlich héheren Anteil an mann-
lichen Beschaftigten. Die Gemeinschaftlichen Einrichtungen (Informationstechnik,

Fachinformationszentrum, Verwaltung und Leitungsbereich) haben einen héheren
Frauenanteil.

1.1.2. Personalstruktur nach Laufbahngruppen
Die nachstehende Tabelle zeigt die Aufteilung der Beschaftigten des vTl nach

Laufbahnzugehdrigkeit. Die Bereiche, in denen Frauen unterreprasentiert sind,
also der prozentuale Anteil unter 50 liegt, sind farblich hervorgehoben:

Frauen Manner Insgesamt
Beamtinnen Tarif- Gesamt | Beamte Tarif- Gesamt

beschéftigte beschéftigte
abs.| % abs.| % | abs. %
HD 18 16 34 (18,0 97 58 155182,0| 189 | 26,7
GD 7 29 36 (41,4 3 48 51 (58,7 87 | 12,3
MD 2 255 257 | 68,5 8 110 118 131,5| 375 | 52,9
ED 39 39 (67,1 19 19 |32,8( 58 8,1
Gesamt 27 339 366 108 235 343 709 | 100

Tabelle 1 Personalstruktur nach Laufbahngruppen



Am 30.06.2009 waren im hoheren Dienst 34 Frauen (18 %), im gehobenen
Dienst 36 Frauen (41,4 %), im mittleren Dienst 257 (68,5 %) und im einfachen
Dienst 39 Frauen (67,2 %) beschaftigt.

Deutlich unterreprasentiert sind Frauen im héheren Dienst, aber auch im geho-
benen Dienst liegt ihr Anteil unter dem der Manner. Im mittleren wie im einfa-
chen Dienst ist der Anteil der weiblichen Beschaftigten hdoher als der Anteil der
mannlichen Beschaftigten.

1.1.3. Personalstruktur nach Laufbahnen in den Teilbereichen

Wie in der Gesamtubersicht bereits dargestellt wurde, wirkt sich die Unter- und
die Uberreprasentanz der weiblichen Beschaftigten in den einzelnen Teilbereichen

unterschiedlich aus. Hierzu die nachstehenden Ubersichten, gegliedert nach
Laufbahngruppen.

Teilbereich Landliche Raume

Frauen Manner Insgesamt
Beamtinnen Tarif- Gesamt | Beamte Tarif- Gesamt
beschéaftigte beschéaftigte
abs.| % abs.| % | abs. %
HD 8 11 19 (23,7 45 21 61 (76,3 80 | 37,6
GD 6 6 (231 21 20 (77,3 26 | 12,2
MD 61 60 (63,7 35 34 (36,2 94 | 44,1
ED 7 7 53,5 6 6 [46,2] 13 6,1
Gesamt 8 85 92 45 83 121 213 | 100

Tabelle 2 Personalstruktur im Teilbereich Landliche Raume

Im Bereich Landliche Rdume sind Frauen im hoheren und gehobenen Dienst
deutlich unterreprasentiert.

Den Teilbereich Landliche Raume bilden 7 Institute der ehemaligen Bundesfor-
schungsanstalt fur Landwirtschaft (FAL). Die Forschungsschwerpunkte der heuti-
gen Institute lassen sich analog zu den Forschungsbereichen der ehemaligen FAL
in die drei Bereiche Okonomie, Technik und Okologie einteilen. Dabei erkennt
man, dass selbst im Teilbereich Landliche Raume die Unterreprdsentanz von
Frauen sehr unterschiedlich verteilt ist. Der hohere Dienst, welcher den wissen-
schaftlichen Bereich und Aufgaben mit FUhrungspositionen abdeckt, ist in allen
drei Forschungsschwerpunkten unterreprasentiert.

Wahrend im Bereich Okologie das Gesamtverhaltnis Frauen zu Mannern nahezu
ausgeglichen ist, fallt im Bereich Technologie deutlich eine Unterreprédsentanz
von Frauen auf (15 Frauen gegeniber 32 Mannern). Im hdheren Dienst ist keine
Frau beschaftigt.
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Okonomie
M Frauen H Manner
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Abbildung 6 Verteilung der Beschaftigten im Abbildung 7 Verteilung der Beschéaftigten

Bereich Okonomie nach Laufbahnen

Okologie

M Frauen H Manner

HD GD MD ED

Gesamt

Abbildung 8 Verteilung der Beschaftigten im

Bereich Okologie

Teilbereich Fischerei

im Bereich Technologie

Frauen Ménner Insgesamt
Beamtinnen Tarif- Gesamt | Beamte Tarif- Gesamt
beschéaftigte beschéaftigte
abs.| % abs.| % | abs. %
HD 3 1 4 18,9 26 15 41 |91,1| 45 | 37,5
GD 2 |28,6 5 5 |714| 7 5,8
MD 38 38 [57,6 28 28 (42,4 66 | 55,0
ED 1 1 (50,0 1 1 |[50,0f 2 1,7
Gesamt 3 42 45 26 49 75 120 | 100

Tabelle 3 Personalstruktur im Teilbereich Fischerei

Im Teilbereich Fischerei sind Frauen im erheblichen MalRe im hdheren Dienst un-
terreprésentiert. Dies gilt sowohl fir den Beamten- als auch den Tarifbereich.
Mit vier Mitarbeiterinnen in dieser Laufbahngruppe liegt ihr Anteil bei nur 8,9 %.
Auch im gehobenen Dienst sind Frauen unterreprésentiert.




Teilbereich Wald

HD
GD
MD
ED

Gesamt

Frauen Manner Insgesamt
Beamtinnen Tarif- Gesamt | Beamte Tarif- Gesamt
beschéftigte beschaftigte

abs.| % abs.| % | abs. %
5 3 8 (15,7 29 14 43 |84,3| 51 | 37,0

6 6 |[46,2 1 6 7 [53,8] 13 9,4
60 60 (85,7 8 10 10 14,3 70 | 50,7

3 3 |75,0 1 1 [250| 4 2,9

5 72 77 30 31 61 138 | 100

Tabelle 4 Personalstruktur im Teilbereich Wald

Im Teilbereich Wald sind Frauen im hdheren Dienst unterreprasentiert. Wie auch
in den anderen Teilbereichen gehdren die meisten weiblichen Beschaftigten der
Laufbahngruppe des mittleren Dienstes an.

1.1.4. Gemeinschaftliche Einrichtungen

Frauen Manner Insgesamt

Beamtinnen Tarif- Gesamt | Beamte Tarif- Gesamt
beschaftigte beschéftigte
abs.| % abs.| % abs. %

HD 2 2 1223 5 2 7 1778 9 47
GD 7 15 22 |48,6 2 21 23 |51,3 45 22,8
MD 2 64 66 |59,4 8 37 45 140,5] 111 56,3
ED 22 22 |68,7 10 10 131,3 32 16,2
Gesamt 11 101 112 15 70 85 197 100

Tabelle 5 Personalstruktur in den Gemeinschaftlichen Einrichtungen

In den Gemeinschaftlichen Einrichtungen ist der Anteil der Frauen im hoheren
Dienst geringer als der Anteil der mé&nnlichen Beschéftigten. Nahezu gleich sind
die Anteile im gehobenen Dienst, wenngleich hier der Anteil der beamteten Be-
schaftigten bei den Frauen deutlich hdher ist als bei den Mannern. Die meisten
weiblichen Beschéftigten sind in den Gemeinschaftlichen Einrichtungen im mittle-

ren Dienst zu finden.

1.1.5.

Personalstruktur nach Besoldungs- und Entgeltgruppen

Auffallig ist, dass in den oberen Besoldungs- und Entgeltgruppen jeder Lauf-
bahngruppe der Frauenanteil wesentlich geringer ist als der Anteil der mannli-
chen Beschaftigten. Naheres siehe Anhang A.1
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1.2. Drittmittelkrafte

Am 30.06.2009 standen 232 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, das sind 24,6 %
aller Beschaftigten, in aus Drittmitteln (64%) und aus Sondermitteln des BMELV
(36%) finanzierten Arbeitsverhaltnissen. Darunter fallen aber auch befristet zu-
gewiesene Stellen. Reine Projektmittel machen mit 64 % jedoch den Grol3teil der
Drittmittel aus.

232

M Drittmittel

H Etat

Abbildung 9 Verteilung der Etat- und Drittmittelstellen im vTI

Von den 232 aus befristeten Mitteln finanzierten Beschaftigten waren 117 Frau-
en, so dass hier eine Gleichverteilung zwischen Frauen (50,8%) und Mannern
(49,2%) zum Stichtag 30.06.2009 vorliegt.

Die nachstehende Tabelle gibt einen Uberblick Uber die Verteilung der Drittmit-
telbeschéaftigten auf die Laufbahnen:

Frauen Manner Gesamt
Hoherer Dienst 74 84 158
Gehobener Dienst 8 9 17
Mittlerer Dienst 32 22 54
Einfacher Dienst 3 1 4

Tabelle 6 Drittmittelbeschaftigte nach Laufbahngruppen

Von den Drittmittelbeschaftigten arbeiteten 110 in Vollzeit und 122 in Teilzeit.
Die hohe Quote der Teilzeitbeschaftigung liegt in der Natur der Drittmittel-
forschung, die neben der Bearbeitung projektbezogener Forschungsaufgaben fur
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des héheren Dienstes haufig die Mdglichkeit er-
offnet, die Tatigkeiten und Ergebnisse zur eigenen Aus- und Fortbildung (z.B.
Promotion) zu nutzen.



1.3. Altersstruktur

Die nachstehende Abbildung gibt einen Uberblick tiber die Altersstruktur aller im
VTl Beschaftigten (Dauerbeschéaftigte und Drittmittelbeschaftigte).

160

140

120

100

80

60
40
20

0

<30 30-39 40-49 50-59 >60

M Frauen H Manner

Abbildung 10 Altersstruktur der vTl Beschaftigten

In der Darstellung der Altersstruktur ist abzulesen, dass in den Altersgruppen
40-49 Jahre und 50-59 Jahre die Mehrheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
vertreten ist.

Bis zum 30.06.2010 werden wegen Erreichen der Altersgrenze zwei Frauen (Ta-
rifbeschaftigte, mittleren Dienstes) und 6 Manner (3 Beamte, davon zwei des ho-
heren und einer des gehobenen Dienstes und 3 Tarifbeschéaftigte, davon zwei des
hoheren und einer des einfachen Dienstes) ausscheiden.

1.4. Vorstellungsgesprache und Einstellungen

Im Zeitraum vom 01.07.2008 bis 30.06.2009 wurden mit 233 Frauen und 210
Manner Bewerbungsgesprache gefuhrt, die statistisch erfasst worden sind. Die
dartber hinaus eingegangenen Bewerbungen, die nicht zu einer Einladung zum
Vorstellungsgespréch gefiihrt haben, wurden nicht statistisch erfasst.

Eingestellt wurden im hoéheren Dienst 26 Frauen und 30 Manner, im gehobenen
Dienst 2 Frauen und 3 Manner, im mittleren und einfachen Dienst 12 Frauen und
10 Manner. Die Einstellungen erfolgten in den meisten Fallen befristet. Uber-
sicht zu den Bewerbungen im Vergleich zu entsprechenden Einstellungen s. An-
hang A.2.



1.5. Funktionen
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Die Leitung des vTl obliegt gemall Satzung des vTl der Prasidentin bzw. dem

Prasidenten.

Seit Grindung am 01.01.2008 wurde das Amt des Préasidenten des vTl kommis-
sarisch von einem Mann ausgeubt. Mit Erreichen der Altersgrenze trat dieser zum
01.07.2009 seinen Ruhestand an. Sein Nachfolger tbte das Amt des Prasidenten
bis zum 03.09.2009 kommissarisch aus und wurde an diesem Tag offiziell in das
Amt des Prasidenten eingefuhrt. Neben 14 Institutsleitern wurde ein Institut bis
zum 31.07.2009 von einer Frau gefuhrt. Seit ihrem Ausscheiden wurde das Insti-
tut kommissarisch vom Stellvertreter geleitet. Zum 01.11.2009 wurde ein neuer
Institutsleiter bestelit.

Dienstverhaltnis

Vollzeitbeschiftigte

Teilzeitbeschiftigte

Frauen Maénner Frauen Maénner

Beamtinnen/Beamte/Tarifbeschiftigte
Dienststellenleitung
Institutsleitung

B3 1 2

B2 6

B1 2

A1l6 1

A15/E 150 2

A1l4 2 1

A13
Fachbereichs- und Laborleitung

B1

A16,A15/E15 3

Al4/E14 1 11

A13/E13 2 12
Hoherer Dienst gesamt 9 50 1
Gehobener Dienst
Sachgebietsleitung

A13g

Al12/E12 1 1

Al11/E11 1

A10,A9/E10,E9 1
Gehobener Dienst gesamt 3
Insgesamt 12 58 1
Stichtag 01.07.2009

Tabelle 7 Leitende Funktionen im vTI
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Nach 8§ 6 der Satzung des vTIl wird fur das Bundesforschungsinstitut ein Kollegi-
um gebildet. Das Kollegium setzt sich zusammen aus der Prasidentin bzw. dem
Prasidenten, den Institutsleiterinnen und Institutsleitern sowie wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Letztere werden fiur vier Jahre von den nach
der Wahlordnung wahlberechtigten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern
des vTl gewahlt. Das Kollegium berat die Prasidentin bzw. den Prasidenten in
Form von Empfehlungen bei der Wahrnehmung ihrer bzw. seiner Aufgaben. Im
Kollegium des vTI sind von 30 Mitgliedern zzt. zwei hinzu gewéahlte Wissenschaft-
ler/-innen vertreten.

1.6. Beurteilungen

Im Bereich der beamteten Beschéftigten wurden vom 01.07.2008 bis zum Stich-
tag der Datenerhebung am 30.06.2009 79 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beur-
teilt, darunter waren 23 Frauen.

Spitzennoten, das sind die beiden besten im Berichtszeitraum in der jeweiligen
Besoldungsgruppe vergebenen Noten, die zugleich Giber dem Durchschnitt liegen,
erhielten von den weiblichen Beurteilten 34,8 %. Bei den mannlichen Beamten,
die beurteilt wurden, lag der Anteil der vergebenen Spitzennoten bei 53,6 %.

1.7. Befdrderungen und H6hergruppierungen

Im Zeitraum vom 01.07.2008 bis 30.06.2009 wurden 7 mannliche Beamte im
hoheren Dienst beférdert; im gleichen Zeitraum wurde keine Beamtin befdrdert.
Hohergruppiert wurden in diesem Zeitraum 8 Frauen und 2 Manner. Von den 8
Frauen sind 6 im mittleren Dienst beschéftigt und 2 im gehobenen Dienst.
Ubersicht zu Beférderungen und Hohergruppierung siehe Anhang A.3.

1.8. Fortbildung

In der Zeit vom 01.07.2008 bis 30.06.2009 haben an den internen und externen
Fortbildungsveranstaltungen insgesamt 174 Beschaftigte teilgenommen.

Das Fortbildungsangebot wird Uberwiegend von den Mitarbeiterinnen des mittle-
ren Dienstes angenommen. Aufféllig dabei ist, dass mehr als die Halfte dieser
Schulungen im Bereich des MS-Office-Paketes stattfanden.

Von 204 Fortbildungsveranstaltungen thematisierten insgesamt 118 Kurse das
MS-Office-Paket. Lediglich 71 Fortbildungen waren fachspezifischer Natur und
dienten dazu, sich berufsspezifisches Wissen anzueignen und zu vertiefen. 15 der
Veranstaltungen thematisierten soziale Kompetenzen, sogenannte , Soft-Skills*,
wie Kommunikation, Rhetorik, Argumentations- oder Prasentationstechniken.
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Laufbahn weiblich | mannlich | gesamt | Themen

Hoherer 17 23 52 27 MS-Office

Dienst 17 fachspezifische Veranstaltungen
8 Soft-Skills

Gehobener 15 13 45 14 MS-Office

Dienst 26 fachspezifische Veranstaltungen
5 Soft-Skills

Mittlerer 80 25 107 77 MS-Office

Dienst 28 fachspezifische Veranstaltungen
2 Soft-Skills

Einfacher 1 MS-Office

Dienst

Tabelle 8 Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen nach Laufbahngruppen

Einige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben an mehreren Veranstaltungen teil-
genommen.

1.9. Auszubildende
Das vTI bildet in den nachstehenden Ausbildungsberufen aus:

Anlagenmechaniker/in flr Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
Biologielaborant/in

Chemielaborant/in

Elektroniker/in fur Energie und Gebaudetechnik
Fachangestellte/r fir Medien- und Informationsdienste
Gartner/in Fachrichtung Baumschule
Industriemechaniker/in Fachrichtung Betriebstechnik
Kauffrau/Kaufmann fur Birokommunikation
Landwirt/in (Okologischer Landbau)

Mechaniker/-in fur Land-und Baumaschinentechnik
Systemelektroniker/in

Tischler/in

Verwaltungsfachangestellte/r

O O OO O O o o o o o oo

Zum Stichtag 30.06.2009 standen 25 junge Menschen in einem Ausbildungsver-
haltnis mit dem vTI, davon waren 12 Frauen.

Anhand der Wahl der Ausbildungsberufe lasst sich erkennen, dass es ge-
schlechtsspezifisch typische Berufe gibt. In den ,klassischen* Frauenberufen
Kauffrau/Kaufmann fur Blirokommunikation, Fachangestellte/r fur Medien- und
Informationsdienste und Biologielaborant/in tUberwiegt der Anteil der weiblichen
Auszubildenden. Lediglich in den Ausbildungsberufen Elektroniker/in fur Energie
und Gebaudetechnik, Landwirt/in und Tischler/in sind weibliche Auszubildende in
,.Kklassischen* Mannerberufen wiederzufinden.
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1.10.Teilzeitbeschaftigung, Altersteilzeit und Beurlaubung

Flexiblere Arbeitsgestaltung ist eine Mdglichkeit, Familie und Beruf zu vereinba-
ren. Das VTl praktiziert im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung uUber die
Arbeitszeit vielfaltige Losungen. Dabei wird in der Regel den Winschen der Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer entsprochen und die vereinbarte Arbeitszeit
bei Bedarf sehr flexibel gestaltet. Neben der traditionellen Gleitzeit gibt es Mog-
lichkeiten der Teilzeitbeschéaftigung und der Beurlaubung.

Am VTI gibt es derzeit 84 unterschiedliche Teilzeitmodelle mit einer wodchentli-
chen Arbeitszeit von 7,8 bis 38,5 Stunden, die auf einen bis funf Arbeitstage in
der Woche aufgeteilt sind.

Das VvTI bietet seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern damit ein hohes Mal} an
Flexibilitat in der Arbeitszeit an.

Teilzeitbeschaftigt waren zum Stichtag 30.06.2009 268 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, darunter 215 Frauen und 53 Manner.

Die vorliegenden Zahlen verdeutlichen, dass die Teilzeitbeschaftigung hauptsach-
lich eine von Frauen gewahlte Arbeitsform ist. Es lasst daher die Vermutung zu,
dass in der Regel die Frauen Familienpflichten und Berufstatigkeit miteinander
vereinbaren.

Teilzeitbeschaftigung im vTl (auf Etat- und Drittmittelstellen)

Frauen Manner
gesamt in Teilzeit gesamt in Teilzeit
abs. % abs. %
Beamte 27 6 22,2 108 3 2,8
Tarifbeschaftigte 339 209 61,7 235 50 21,3
Gesamt 426 215 50,5 343 53 15,5

Tabelle 9 Teilzeitbeschaftigte im Beamten- und Beschaftigtenverhéltnis

Altersteilzeit ist eine besondere Form der Teilzeit, die fur Tarifbeschaftigte des
offentlichen Dienstes im Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV
ATZ) geregelt wird. Parallel hierzu wurde die Altersteilzeit fur Beamtinnen und
Beamte eingefuhrt.

In der Vergangenheit konnten Beschéaftigte zwischen der Teilzeitbeschéftigung
und der Altersteilzeit im Blockmodell wahlen. Das Blockmodell gliederte sich in
eine Arbeitsphase mit der bisherigen Arbeitszeit und eine sich anschlieRende
Freistellungsphase. Die hierdurch resultierenden personalwirtschaftlichen Prob-
leme flhrten dazu, dass dieses Modell seit dem Jahr 2006 nicht mehr angeboten
wurde.

Altersteilzeit ist grundsatzlich nur ab dem 60. Lebensjahr in Teilzeit méglich. Bei
Schwerbehinderung kann sie ausnahmsweise bereits ab dem 55. Lebensjahr be-
willigt werden.
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Als Ausnahme bestand fur die Berufsgruppe der Kraftfahrer auch nach dem Jahr
2006 die Moglichkeit, das Blockmodell zu wahlen. Von dieser Moglichkeit machte
ein Kraftfahrer Gebrauch.

Im Rahmen der sozialvertraglichen MaBnahmen zur Umsetzung des Konzeptes
far eine zukunftsfahige Ressortforschung wurde das Blockmodell fur Beschaftigte
des mittleren Dienstes angeboten. Diese Mdglichkeit haben 8 Frauen und 2 Man-

ner genutzt.

Eine Bewilligung der Alterszeit konnte nur noch bis zum 31.12.2009 erfolgen.
Das Altersteilzeitgesetz und der Tarifvertrag zur Altersteilzeit liefen zu diesem
Stichtag aus. Ein Grund hierfir sind die hohen Kosten, die durch die Altersteilzeit
entstanden sind und den Bundeshaushalt belastet haben. Zum Stichtag
30.06.2009 standen 13 Frauen und 16 Manner in Altersteilzeit.

Altersteilzeit im vTI

Frauen Manner
in Teilzeit in Teilzeit
gesamt gesamt
abs. % abs. %
Beamte 27 108 7 6,5
Tarifbeschaftigte 339 13 3,8 235 9 3,8
Gesamt 426 13 3,0 343 16 4,7

Tabelle 10 Altersteilzeit im Beamten- und Beschaftigtenverhaltnis

Auch von der Mdoglichkeit der Beurlaubung haben mehr Frauen als Manner Ge-
brauch gemacht.

Beurlaubungen im vTI
Frauen Manner
gesamt gesamt
abs. % abs. %
Beamte 27 2 7,4 108 3 2,8
Tarifbeschaftigte 339 12 3,5 235 4 1,7
Gesamt 426 14 3,2 343 7 2,0

Tabelle 11 Beurlaubungen im Beamten- und Beschéaftigtenverhéltnis
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1.11.Telearbeit

Telearbeit im vTI
Frauen Manner Insgesamt
gesamt abs. % gesamt abs. % abs. %
HD 34 8 23,5 155 21 13,5 29 37,1
GD 36 2 5,6 51 5,9 5 11,4
MD 257 2 0,8 118 0,8 3 1,6
Gesamt 327 12 29,9 324 25 2,0 37 31,9

Tabelle 12 Telearbeit nach Laufbahngruppen

Im VTl besteht die Moglichkeit der alternierenden Telearbeit. Hierbei besitzen die
Beschaftigten einen Arbeitsplatz in einer Organisationseinheit des vTl, haben da-
riber hinaus aber noch einen Anteil ihrer Arbeitszeit vereinbart, den sie von zu
Hause aus leisten kdnnen.

Die Telearbeit wird insgesamt von 37 Beschéaftigten des vTl genutzt, wobei der
Manneranteil bei 68 % (25 Manner) und der Frauenanteil bei 32 % (12 Frauen)
liegt.

Nicht jeder Arbeitsplatz ist geeignet fir die Telearbeit. Laborarbeiten und Tatig-
keiten in Sekretariaten, typische Aufgaben des mittleren Dienstes, lassen sich oft
nicht von zu Hause aus bearbeiten. So erklart sich der geringe Anteil an Beschaf-
tigten des mittleren Dienstes, die die Moglichkeit der Telearbeit wahrnehmen.
Hier sind es 3 Beschaftigte, wobei 1 Mann und 2 Frauen vertreten sind. Auch im
gehobenen Dienst nutzen nur 5 Beschaftigte die Moglichkeit der Telearbeit (2
Frauen und 3 Manner).

Hauptsachlich wird die Telearbeit im wissenschaftlichen Bereich genutzt. Hier ha-
ben 29 Beschaftigte (8 Frauen und 21 Manner) diese Arbeitsform vereinbart.

1.12.Zusammenfassung
e Mehr als die Halfte aller Beschéaftigten sind Frauen

e Frauen sind in Leitungs- und Vorgesetztenpositionen, besonders im hdhe-
ren Dienst, deutlich unterreprésentiert

o Der Frauenanteil im Bereich der Tarifbeschaftigten ist deutlich hoher als
bei den im Beamtenverhéaltnis stehenden Beschéftigten

o Teilzeitbeschaftigung wird Uberwiegend von Frauen praktiziert
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2.Ziele

Aus der Analyse der Personalstruktur lassen sich im Sinn der Gleichstellung fol-
gende Ziele definieren:

e Erhoéhung des Anteils der Frauen in unterreprasentierten Laufbahngruppen
und Laufbahnen

e Erhohung des Anteils der Frauen in Leitungs- und Vorgesetztenfunktionen
e Verbesserte Qualifizierung durch gezielte Aus- und Fortbildung
e Ausweitung der Teilzeitbeschaftigung auch bei Mannern

Dartber hinaus hat sich das vTI folgende Ziele gesetzt:

Paritatische Besetzung von vTI-Gremien

e Weitere Sensibilisierung der Vorgesetzten zur Gleichstellung

e Verhinderung unmittelbarer Diskriminierung von Frauen

e Weitere Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Schutz vor sexueller Belastigung, Mobbing und Diskriminierung am Ar-
beitsplatz

e Sprachliche Gleichbehandlung von Mannern und Frauen
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3. MalRnahmen

Zum Erreichen der oben aufgefuhrten Ziele missen MalRnahmen der Personal-
entwicklung gezielt formuliert und umgesetzt werden. Im Rahmen einer ge-
schlechtergerechten Personalkultur muissen sich die Malihahmen auf alle Berei-
che der Personalentwicklung erstrecken. Dazu zahlen im Wesentlichen:

Ausschreibung und Personalauswabhl
Fortbildung

Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Erleichterung des beruflichen Wiedereinstiegs

O O 0O o

3.1. Erhohung der Anteile der Frauen in unterreprasentierten Be-
reichen durch Einstellung und Nachbesetzung

Im vTI sind Frauen in den Bereichen

0 Beamtinnen des héheren und mittleren Dienstes
o Tarifbeschéaftigte des héheren und gehobenen Dienstes

unterreprasentiert.

Soweit gleiche Eignung, Befahigung und fachliche Leistung (Qualifikation) vorlie-
gen, wird die Erhéhung des Frauenanteils durch eine vorrangige Bertcksichti-
gung von Frauen bei Neueinstellungen bzw. Nachbesetzungen freier Stellen so-
wie bei Verbeamtungen erreicht. Das bedeutet, dass die Einstellung eines mann-
lichen Bewerbers in diesem Fall zu begriinden ist.

Bei Vorliegen gleicher Qualifikationen sollen bei der Besetzung von Arbeitsplatzen
in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, zu Vorstellungsge-
spréachen oder besonderen Auswahlverfahren mindestens ebenso viele Frauen
wie Manner eingeladen werden. Oft gehen nicht in gleicher Zahl Bewerbungen
von Frauen und Mannern mit gleicher Qualifikation ein, so dass diese MalRgabe
haufig nicht erfullt werden kann.

Stellenausschreibungen muissen grundsatzlich auf beide Geschlechter zugeschnit-
ten sein. In den unterreprasentierten Bereichen mussen Frauen jedoch explizit
zur Bewerbung aufgefordert werden. Dabei kann der Ausschreibungstext neben
der gezielten Aufforderung zur Bewerbung auch den Hinweis auf flexible Arbeits-
zeiten und Arbeitsformen enthalten.

Ein Standard fur Stellenausschreibungen in einem der von Frauen unterreprasen-
tierten Bereiche kdnnte sein: “Das vTl gewahrleistet und fordert die berufliche
Gleichstellung von Frauen und Mannern. Wir méchten den Frauenanteil im wis-
senschaftlichen Bereich [oder auf Leitungsebene] erh6éhen und fordern Frauen
daher ausdricklich auf, sich zu bewerben. Eine Teilzeitbeschaftigung ist
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grundséatzlich maglich. Wir erwarten persodnliches Engagement und Motivation,
Teamfahigkeit und Kommunikationssicherheit und bieten im Gegenzug flexible
Arbeitsgestaltung und —formen. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird im
Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten unterstutzt.”

Um Frauen besser anzusprechen, sollen Stellenausschreibungen zusatzlich in ge-
eigneten speziellen Netzwerken veroffentlicht werden (z.B. Frauen im Ingenieur-
beruf — fib).

Da die Einstellungen im hoheren Dienst in der Regel im Beschéaftigtenverhaltnis
erfolgen, kommt diesem Bereich eine besondere Bedeutung zu. Die angestellten
Beschaftigten bilden nach mehrjahriger wissenschaftlicher Tatigkeit den Kreis der
Bewerberinnen und Bewerber fur ein anstehendes Verbeamtungsverfahren. Je
groRBer die Anzahl der fur diesen Kreis in Frage kommenden Wissenschaftlerinnen
ist, desto eher kann anlasslich anstehender Verbeamtungsentscheidungen der in
jedem Forschungsbereich vorhandenen Unterreprdsentanz von Beamtinnen des
hoheren Dienstes entgegen gewirkt werden.

3.2. Erhéhung von Frauen in Leitungs- und Fuhrungspositionen

In den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden in den kom-
menden Jahren, unter Beachtung des Vorranges von Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung, bei Einstellungen und Befdérderungen Frauen bevorzugt zu
berucksichtigen sein.

Fur die beruflichen Entwicklungsmdglichkeiten der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter kommt den Fuhrungskraften eine besondere Verantwortung zu.

Durch gezielte Fortbildungen und Qualifikationen sollen Aufstiegschancen fur
Frauen geschaffen werden, um so die Verwendungsbreite von Frauen zu erho-
hen.

Weist eine Bewerberin oder ein Bewerber Unterbrechungen oder Arbeitszeitredu-
zierungen der wissenschaftlichen Tatigkeit durch Kinderbetreuung und sonstige
Familienarbeit auf, darf dies nicht zum Nachteil der Bewerberin oder des Bewer-
bers ausgelegt werden. Dies bezieht sich insbesondere auf die daraus resultie-
rende geringere Anzahl von Publikationen, Verzogerung bei Qualifikationsab-
schlissen oder ahnlichem.

3.3. Paritatische Besetzung von vTI-Gremien
Alle Gremien (Kollegium, Berufungskommissionen, Wissenschaftlicher Beirat oder

auch Arbeitsgruppen) sind grundséatzlich paritatisch mit Mannern und Frauen zu
besetzen.
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Der geringe Anteil von Frauen im héheren Dienst hat dies bisher verhindert. Da-
her wirkt sich das Ziel, den Anteil der Frauen in leitenden Positionen zu erhéhen,
auch positiv auf die paritatische Besetzbarkeit der Gremien aus.

Die paritatische Besetzung von Auswahlkommissionen wird durch vTIl-interne
Verfahrensregeln beachtet.

3.4. Verbesserte Qualifizierung durch gezielte Aus- und Fortbil-
dung

Fortbildung

MalRnahmen der Fort- und Weiterbildung sind ein Instrument, Leistungsfahigkeit
und Leistungsbereitschaft und somit die allgemeine Motivation der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter zu erhalten und zu verbessern. Sie sollen dazu beitragen,
das aufgabenbezogene Wissen standig zu aktualisieren und z.B. fur neue Techni-
ken zu erweitern.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen daher regelmalRig aufgefordert wer-
den, am Fortbildungsangebot teilzunehmen. Winsche von Beschéaftigten nach der
Teilnahme an Fortbildungs- und WeiterqualifizierungsmalRnahmen fur hoherwer-
tige und qualifizierte Stellen sollten unterstutzt werden.

Durch regelméafige Mitarbeitergesprache zwischen Beschéaftigten und Vorgesetz-
ten sollen Hinweise auf Forderungsmdglichkeiten und —winsche gegeben wer-
den.

Als Instrument der Personalentwicklung kdnnen die Institutsleitungen und die
Leitungen der gemeinschaftlichen Einrichtungen gemeinsam mit der Verwaltung
fir einzelne Arbeitsplatze oder Beschaftigte entsprechende Fortbildungsplane
erarbeiten, um so hoherwertige Aufgaben Ubertragen und ggf. Befdorderungen
und Hohergruppierungen erreichen zu kdnnen. Hier sollten besonders Bereiche
beachtet werden, in denen Frauen unterreprasentiert sind.

Das Fortbildungsangebot steht allen — auch beurlaubten - Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern des vTl offen. Im Hinblick auf den Wiedereinstig ins Berufsleben
nach einer familienbedingten Unterbrechung sollte den beurlaubten Beschaftigten
in geeigneter Weise das Fortbildungsangebot aufgezeigt und zur Teilnahme ein-
geladen werden.

Ausbildung

Die Mehrheit der weiblichen Auszubildenden im vTI ist in den typischen ,Frauen-
berufen“ zu finden. Noch ist es die Ausnahme, dass das vTl weibliche Auszubil-
dende im Beruf des/der Elektroniker/in fur Energie und Gebaudetechnik beschéaf-
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tigt. In den technischen Ausbildungsberufen fehlen (noch) die Ausbilderinnen.
Junge Frauen brauchen jedoch Vorbilder, um von der traditionellen Berufswahl
abzuweichen, um die eher technischen, zukunftsorientierten Berufe zu wéhlen.

Frauen gezielt zu fordern heil3t auch, weiblichen Auszubildenden eine qualifizierte
Grundlage fur ihren zukunftigen beruflichen Werdegang zu geben. Sie sollen mit
ihrer Ausbildung einen Beruf ausiiben kdénnen, der ihnen ein finanziell unabhan-
giges Leben ermdglicht. Bei der Schaffung neuer Ausbildungsangebote sollte die-
ser Aspekt berlcksichtigt werden.

Das vTI bildet u.a. im Beruf der Kauffrau/des Kaufmanns fur Burokommunikation
aus. Erfahrungsgemal ist dies ein Ausbildungsberuf, auf den sich in erster Linie
junge Frauen bewerben und spater auch in diesem arbeiten. In der Vergangen-
heit konnte diesen jungen Frauen nach Beendigung ihrer Ausbildung ein kurz
befristeter Arbeitsvertrag in Entgeltgruppe 3 angeboten werden. In der Vergan-
genheit wurde in den Vorgangerorganisationen des vTI der Beruf der/des Verwal-
tungsfachangestellten ausgebildet. Die Ausbildungsinhalte zielen auf das Berufs-
bild der Sachbearbeitung im mittleren Verwaltungsdienst ab und machen die
jungen Frauen und Mé&nner vielfaltig einsetzbar fir die Arbeit im o6ffentlichen
Dienst — auch aufRerhalb des vTIl. Die Perspektiven, die man diesen jungen Men-
schen fur ihren Beruf bieten kann, unterscheiden sich erheblich zu denen der
Kauffrauen fur Burokommunikation.

Daher sollte geprift werden, ob das vTl auch in Zukunft die Ausbildung zur Ver-
waltungsfachangestellten/zum Verwaltungsfachangestellten wieder in Braun-
schweig anbieten kann.

Nachwuchsforderung

Im Rahmen einer nachhaltigen weiblichen Nachwuchsforderung beteiligt sich das
vTl an dem bundesweiten Aktionstag ,,Girls’ Day“. Dem Girls’ Day liegt die Idee
zu Grunde, Madchen fruhzeitig an technisch-naturwissenschaftliche Berufe her-
anzufuhren, sie fur handwerkliche Berufe zu begeistern und ihr Interesse an na-
turwissenschaftlichen und ingenieurswissenschaftlichen Studiengangen zu we-
cken. Dies sind die Bereiche, in denen Frauen (nicht nur im vTIl) unterrepréasen-
tiert sind — mit gravierenden Auswirkungen auf das Durchschnittseinkommen
und die gesellschaftliche Rolle von Frauen. Dariber hinaus sollten verstarkt
Frauen fur diese Bereiche gewonnen werden, um dem drohenden Fachkrafte-
mangel entgegen zu wirken.

Das vTI organisiert diesen Tag jedoch als ,,.Zukunftstag”, um so auch Jungen die
Moglichkeit zu geben, Einblicke in ,frauentypische* Berufsfelder zu bekommen.
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3.5. Ausweitung der Teilzeitbeschaftigung und Moglichkeiten der
Beurlaubung und der Telearbeit

Antrdgen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf Beurlaubung oder Teilzeitar-
beit aus familiaren Grinden wird entsprochen, sofern nicht zwingende dienstliche
Belange entgegenstehen.

Manner sollen fur die bestehenden Moéglichkeiten der Teilzeitbeschaftigung und
Beurlaubung sensibilisiert werden, und es soll versucht werden, ihnen die Teil-
zeitbeschaftigung als familienfreundliches Arbeitsmodell selbstverstandlich zu
machen.

Vorgesetzte sollen darauf achten, dass die Teilzeitbeschaftigten entsprechend
ihrer ermaRigten Arbeitszeit Entlastungen von ihren dienstlichen Aufgaben erhal-
ten und dass sich daraus fur die anderen Beschaftigten keine dienstliche Mehrbe-
lastung ergibt.

Teilzeitbeschaftigten sind die gleichen beruflichen Entwicklungs- und Fortbil-
dungschancen einzurdumen wie Vollzeitbeschaftigten. Soweit keine sachlichen
Grunde fur eine unterschiedliche Behandlung vorliegen, darf Teilzeitbeschéafti-
gung nicht diskriminieren.

Das bedeutet auch, dass die Arbeitszeitgestaltung von Teilzeitbeschéaftigten bei
der Terminierung von Dienstbesprechungen oder Mitarbeiterversammlungen be-
ricksichtigt wird und dass bei der Koordinierung der Arbeit im Zustandigkeitsbe-
reich des Teilzeitbeschéaftigten das Arbeitszeitmodell Berucksichtigung findet.

Die zeitliche Ausgestaltung des internen Fortbildungsangebotes soll die Arbeits-
zeiten der Teilzeitbeschaftigten bericksichtigen.

Die Verwaltung muss den Beschaftigten, die einen Antrag auf Teilzeitbeschafti-
gung oder Beurlaubung stellen, auf die beamten- und arbeitsrechtlichen und vor-
sorge- und rentenrechtlichen Folgen dieser Arbeitszeitreduzierung bzw. Beurlau-
bung hinweisen. Bei Ruckkehr aus der Beurlaubung ist den Beschaftigten
rechtzeitig, d.h. spatestens drei Monate vor Ablauf der Beurlaubung, ein Bera-
tungsgesprach anzubieten. Hierbei sollen u.a. Fragen in Bezug auf das kunftige
Arbeitsgebiet geklart werden.

3.5.1. Elternzeit

Eine besondere Form der Beurlaubung ist die Elternzeit nach dem Gesetz zum
Elterngeld und zur Elternzeit (BEEG).

Nach dem BEEG steht beiden Elternteilen die Beurlaubung offen. Seit Inkrafttre-
ten des Gesetzes am 01.01.2007 haben 21 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(teilweise noch als Beschéftigte der Vorgangerbehoérden) Elternzeit genommen.
Der Anteil der mannlichen Beschaftigten liegt hierbei mit 8 Mitarbeitern bei
38 %, damit deutlich unter dem Anteil von Frauen.
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Aufféallig hierbei ist, dass nur zwei der Manner ladnger als 2 Monate in Elternzeit
blieben. Die Mehrheit der Manner hat die sogenannten zwei ,Vatermonate“ ge-
nommen. Durch diese wird der Anspruch auf Elterngeld von 12 auf 14 Monate
verlangert, wenn der zweite Elternteil (in diesem Fall die Vater) mindestens fur
diese beiden Monate die Elternzeit in Anspruch nimmt.

Die Verwaltung als Servicestelle berat umfassend zu den Themen Mutterschutz,
Elternzeit und Sonderurlaub und halt hierfur Informationen bereit. Diese Infor-
mationen sollen die gesetzlichen Grundlagen, die Auswirkungen auf das Arbeits-
verhaltnis und die sozialversicherungsrechtlichen Folgen umfassen und in der
Qualitat und Prasentation Uber die derzeit sachlichen Informationen im Intranet
hinausgehen.

3.5.2. Telearbeit

Neben der gleitenden Arbeitszeit ist die Telearbeit eine weitere Mdglichkeit far
Beschaftigte mit Familienpflichten, ihre Arbeitszeit flexibel zu gestalten. Nicht
jeder Arbeitsplatz ist jedoch fur die Telearbeit geeignet. Auf die Moglichkeit der
Telearbeit wird vermehrt hingewiesen und im Einzelfall gepruft, welche dienstli-
chen Belange des Arbeitsplatzes gegen die Telearbeit sprechen und ob diesen
durch Aufgabenumverteilung innerhalb der Organisationseinheit entgegen ge-
wirkt werden konnte.

3.6. Sensibilisierung der Vorgesetzten zur Gleichstellung

Alle Vorgesetzten sind verpflichtet, sich an dem Leitprinzip der Gleichstellung von
Frauen und M&nnern zu orientieren. Daruber hinaus sollen sie sich regelmalig
Uber MaRnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf informieren. Gezielte
Informationen sollen hierzu regelmalig verteilt werden.

In Fuhrungskrafteschulungen soll Gender Mainstreaming besonders thematisiert
werden.

Daneben vermittelt die Gleichstellungsbeauftragte im Rahmen ihrer gestarkten
Mitwirkungsrechte Inhalte der Gleichstellung in personlichen Gesprachen mit den
Leitungen der Institute, der gemeinschaftlichen Einrichtungen und Verwaltung.

3.7. Verhinderung unmittelbarer Diskriminierung von Frauen

Eine unmittelbare Diskriminierung von Frauen im Sinne des BGleiG ist gegeben,
wenn Frauen wegen ihres Geschlechts bei einer Vereinbarung oder Mal3gabe im
Vergleich zu Mannern unterschiedlich behandelt werden. Dies gilt nicht, soweit
die Vereinbarung oder Malnahme die Art der ausubenden Tatigkeit zum
Gegenstand hat oder ein bestimmtes Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung
far diese Téatigkeit ist.

Dem Gender Mainstreaming folgend sind bereits bei der Erstellung von Dienst-
vereinbarungen, der Planung von Projekten oder sonstigen MalBnahmen (z.B.
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Veranderung organisatorischer Strukturen und Ablaufe) die unterschiedlichen
Interessen und Lebenssituationen von Frauen und Mannern zu bertcksichtigen.

3.8. Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Das VTl bietet Arbeitszeiten und sonstige Rahmenbedingungen an, die Frauen
und Mannern die Vereinbarkeit von Familie und Berufstatigkeit erleichtern. Das
Angebot des vTI beinhaltet bisher:

Maoglichkeit der gleitenden Arbeitszeit,

Maoglichkeit, Gleittage zu erwirtschaften (z.B. fur Schulferienzeiten),
weitgehende Auslegung der Normen zur Teilzeit und Beurlaubung und
eine Vielzahl von Arbeitszeitmodellen einschlief3lich Telearbeit.

O O O o

Die Grundung der Elterninitiative ,Krimelkiste e.V.* war ein wichtiger Schritt,
Kinderbetreuung auf dem Gelande des vTIl in Braunschweig fur Beschéaftigte des
vTl (und der Physikalisch Technischen Bundesanstalt (PTB)) anzubieten. Aus Fi-
nanzierungsgrunden (Personalzuschisse durch die Stadt Braunschweig) bleibt
dieses Angebot leider nur auf Kinder der im Stadtgebiet Braunschweig wohnen-
den Beschaftigten begrenzt.

Wéahrend der Schulferien konnte eine (Grundschul-) Kinderbetreuung (,,Ferien-
krumel“) auf dem Gelande der Krumelkiste organisiert werden. Dieses Angebot
steht allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des vTI zur Verfigung.

Fur Beschaftigte am Standort Eberswalde besteht durch eine Kooperationsver-
einbarung mit der Hochschule fur nachhaltige Entwicklung Eberswalde (FH) die
Moglichkeit den hochschuleigenen Kindergarten mit zu nutzen.

An den anderen Standorten des vTI steht keine Kinderbetreuung zur Verfigung.

3.9. Schutz vor sexueller Belastigung, Mobbing und Diskriminie-
rung am Arbeitsplatz

Sexuelle Belastigung, Mobbing und Diskriminierung am Arbeitsplatz bedeuten
einen direkten Angriff auf die Wirde und das Personlichkeitsrecht der Beschaftig-
ten und schaffen ein stressbeladenes, einschichterndes und entwirdigendes Ar-
beitsumfeld.

Um vor sexueller Bel&stigung zu schutzen, ist es wichtig, diesen Begriff zu defi-
nieren.

Sexuelle Belastigung ist jedes vorsatzliche, sexuell bestimmte Verhalten, das die
Wirde von Beschaftigten am Arbeitsplatz verletzt. Sie liegt vor, wenn verbale
oder nicht verbale Verhaltensweisen mit sexueller Bedeutung als unerwinscht
empfunden oder als unerwiinscht angenommen werden kdnnen. Die persdnliche
Grenze dessen, was als unerwinscht empfunden oder angenommen wird, ist bei
jedem Menschen unterschiedlich und muss respektiert werden.
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Daraus ergibt sich die Verpflichtung, dass in den Dienstrdumen des vTIl keine
Bilder, Spriche oder Fotographien mit sexuellem Hintergrund aufgehangt wer-
den. Dazu zahlen insbesondere auch die sogenannten ,,Pin-up-Girls®“. Das Nutzen
von pornografischen Internetangeboten ist durch die Dienstvereinbarung zur
Nutzung des Internets untersagt.

Die vTIl missbilligt jede Art von Benachteiligung, sexueller Belastigung, Mobbing
und Diskriminierung. Es wird als Verpflichtung angesehen, die Beschaftigten -
Frauen und Manner gleichermal3en - davor zu schiitzen und bietet ihnen
unterstitzende Mallnahmen an, um solchen Verhaltensweisen vorzubeugen bzw.
sie zu unterbinden.

Vorgesetzte sollen an entsprechenden Informations- oder Fortbildungsveranstal-
tungen teilnehmen.

Sehen sich Beschaftige von sexueller Bel&stigung, Diskriminierung und/oder
Mobbing betroffen, haben sie das Recht, sich zur Beratung und Unterstitzung an
die Gleichstellungsbeauftragte, den Personalrat, Vorgesetzte oder Personen ihres
Vertrauens zu wenden.

Grundséatzlich sind alle Beschaftigten des vTl aufgefordert, sich fruhzeitig an eine
Person ihres Vertrauens zu wenden, wenn sie eine Form von Benachteiligung,
sexueller Belastigung, Mobbing und/oder Diskriminierung am Arbeitsplatz wahr-
nehmen.

Beschaftigten, die auf derartige Missstande hinweisen, durfen daraus keine Nach-
teile entstehen.

Informationen zu diesen Themen und Kontakte flr interne, aber auch externe
Beratungsstellen sollen im Intranet fir jeden Beschaftigten zugéanglich sein und
Ubersichtlich prasentiert werden.

3.10. Sprachliche Gleichbehandlung von Mannern und Frauen

Die Anwendung einer geschlechtergerechten Sprache stellt sicher, dass Frauen
und Manner in moglichst spezifischer Form angesprochen werden.

Die sprachliche Gleichbehandlung von Frauen und Mannern findet verbindlich im
vTl Anwendung

in Dienstanweisungen und Dienstvereinbarungen,

in internen Bekanntmachungen, Intranet-Angeboten o0.4.,
in Stellenausschreibungen,

im allgemeinen Schriftverkehr,

in Formularen etc.

O O O O o

Dartber hinaus ist das vTl bemuht, auch im Jahresbericht sowie vergleichbaren
Veroffentlichungen und im Intranet-Auftritt die sprachliche Gleichbehandlung
konsequent anzuwenden.
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Dabei kann auch eine geschlechtsneutrale Bezeichnung gewahlt werden. In der
Regel sind die weiblichen und die mannlichen Bezeichnungen in voll ausgeschrie-
bener Form zu verwenden.

3.11. Rechtsstellung und Aufgaben der Gleichstellungsbeauftrag-
ten

Die Gleichstellungsbeauftragte gehdrt dem Personalreferat der Verwaltung an, ist
unmittelbar der Leitung zugeordnet und von ihren anderen, bisher ausgeubten
Tatigkeiten ganz oder teilweise freigestellt. Sie ist in ihrer Aufgabe weisungs-
frei.

Bei der Erfullung ihrer Pflichten darf die Gleichstellungsbeauftragte nicht behin-
dert und wegen ihrer Tatigkeit in ihrem beruflichen Fortkommen nicht benachtei-
ligt werden.

Die Gleichstellungsbeauftragte

o0 hat die Aufgabe, den Vollzug des BGleiG im vTI zu fordern und zu tUberwa-
chen,

o wirkt fruhzeitig bei allen personellen, organisatorischen und sozialen Maf3-
nahmen des vTl mit, die die Gleichstellung von Frauen und Méannern, die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie den Schutz vor sexueller Bel&s-
tigung, Mobbing wund Diskriminierung am Arbeitsplatz betreffen.

o wird fruhzeitig beteiligt bei
e Personalangelegenheiten
- Mitzeichnung von Ausschreibungstexten und Protokollen zu
Bewerbungsgespréchen,
- durch die Teilnahme an Bewerbungsgesprachen anlésslich
Einstellungen und Vergabe von Ausbildungsplatzen,
- Mitzeichnung von Beschlussvorlagen aller Personalangele-
genheiten, organisatorischen und sozialen Angelegenheiten,
e Malnahmen zum Schutz vor sexueller Beldstigung.

Weiterhin gehort zu ihren Aufgaben die Beratung und Unterstutzung in Einzelfal-
len bei beruflicher Férderung, Beseitigung von Benachteiligungen und in Fragen
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Aufgrund ihres unmittelbaren Vortragsrechts und ihrer unmittelbaren Vortrags-
pflicht gehort sie dem Kollegium des vTI an.

Als Mitglied des Fortbildungsausschuss des vTl hat sie Gelegenheit, Vorschlage
zu frauenfordernden Fortbildungsveranstaltungen zu unterbreiten und die Um-
setzung von MalRnahmen in Bezug auf Fortbildung zu kontrollieren.
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Die Gleichstellungsbeauftragte kann Sprechstunden fur Beschéaftigte durchfihren
sowie jahrlich mindestens eine Versammlung der weiblichen Besché&ftigten nach
Anzeige bei der Leitung, einberufen.

Bei Verstdllen des vTl gegen den Gleichstellungsplan, weitere Vorschriften des
BGleiG oder andere Vorschriften Uber die Gleichstellung von Frauen und Mannern
hat die Gleichstellungsbeauftragte gegenuber der Leitung des vTIl ein Einspruchs-
recht und ein Klagerecht.

26



Gleichstellungsplan vTI

Schlussbemerkung

Der Gleichstellungsplan wird zwei Jahre nach Inkrafttreten der aktuellen Entwick-
lung angepasst.

Die Vorgesetzten haben die Zielvorgaben des Gleichstellungsplans standig zu be-
achten und gegensteuernde MaBnahmen zu ergreifen, falls erkennbar wird, dass
die Zielvorgaben nicht erreicht werden. Falls dies nicht gelingt, wird die Nichter-
fallung der Zielvorgaben bei der Aktualisierung nach zwei Jahren bzw. im folgen-
den Gleichstellungsplan begrindet.

Der Gleichstellungsplan wird im vTI verdéffentlicht.

Inkrafttreten

Dieser Gleichstellungsplan tritt am 01.07.2010 in Kraft.

Braunschweig, den

Rigr 4 %ﬁu %/9&”

Die Gleichstellungsbeauftragte Der Prasident
Birgit Ronnpagel Prof. Dr. Folkhard Isermeyer
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A Tabellen

A 1 Personalstruktur nach Besoldungs- und Entgeltgruppen

Vollzeit Teilzeit Beurlaubung
Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
Beamtinnen / Beamte
Hoherer Dienst
B3 1 4
B2 6
Bl 8
Al16 1
Al15 3 17
Al4 5 29 1 1 1
Al13 6 22 2 1
Gehobener Dienst
Al3g
Al12 1 1 1
All 2 2
Al10
A9g 1 1 1
Mittlerer Dienst
A9m 1 4
A8 4
A7 1
A6
Tarifbeschéftigte
Hoherer Dienst
E 15 1 1
E 14 4 42 2 1 1
E 13 20 33 7 1
Gehobener Dienst
E 12 5
E 11 4 9 2 2
E 10 6 14 4 1 1
E9 8 14 6
Mittlerer Dienst
E 9m 19 11 5 2 2
ES 27 23 27 1 3 1
E7 6 27
E6 39 29 24 3 5 2
E5 33 17 24 1 1
Einfacher Dienst
E4 9 1 1
ES3 8 5 10 2
E2 1 1
E1l 3 12 1
Auszubildende
12 13
Insgesamt 209 346 121 19 12 5

Quelle: Verwaltung 30.06.2009
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A 2 Bewerbungen® im Vergleich mit entsprechenden Einstellungen®?® im
vTl

Bewerbungen Einstellung
Frauen Méanner Frauen Manner
Dienstverhaltnis
Laufbahngruppen
Beamtinnen und Be-
amte”
Tarifbeschéftigte
Hoherer Dienst 108 115 26 30
Gehobene Dienst 5 8 2 3
Mittlerer Dienst 97 72 12 10
Einfacher Dienst
Insgesamt 210 195 40 43
Ausbildung
Beamtinnen und Be-
amte
Tarifbeschéftigte 23 8 6 2
Insgesamt 233 203 46 45

Quelle: Gleichstellungsstatistik 2009,
Zeitraum 01.07.2008 bis 30.06.2009

D Nur Bewerbung mit den formalen Voraussetzungen fiir eine Einstellung, die zu einem
Vorstellungsgesprach gefihrt haben.

2 Alle Einstellungen von Nachwuchs- bis Fiihrungskraften

® EinschlieRlich Versetzungen

4 ohne Abbildung
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A 3 Hohergruppierungen und Beftérderungen

Beamtinnen / Beamte
Hoherer Dienst
B3

Frauen

Vollzeit
Méanner

Frauen

Teilzeit
Méanner

Beurlaubung

Frauen

Méanner

B2

Bl

Al6

Al15

Al4

Al3

Gehobener Dienst
Al3g

Al12
All

Al0

A9g

Mittlerer Dienst
A9m

A8

A7

A6

Tarifbeschéaftigte
Hoherer Dienst
E 15

E 14

E 13

Gehobener Dienst
E 12

E1l1

E 10

E9

Mittlerer Dienst
E 9m

ES8

E7

EG6

ES

Einfacher Dienst
E4

E3

E?2

E1l

Auszubildende

Insgesamt

Quelle: Gleichstellungsstatistik 2009
Zeitraum 01.07.2008 bis 30.06.2009
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B Organigramm des vTI

Préasident
President

Wissenschaftlicher Beirat

Advisory Council

Institut flr
Ostseefischerei
Baltic Sea Fishery

Institut fiir
Fischereiokologie
Fishery Ecology

Institut fir
Seefischerei
Sea Fisheries

Institut fir
Forstgenetik
Forest Genetics

Institut fiir
Walddkologie und Waldinventuren
Forest Ecology and Forest Inventory

Institut fr
Landliche Raume
Rural Studies

Prasidialbiiro
Presidential Office

Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Public Relations

Informationstechnik
Information Technology

Earhinf, s 4
F matic um

Scientific Information Centre

Verwaltung
Administration

Kollegium
Council

Institut fir
Betriebswirtschaft
Farm Economics

Institut far
Marktanalyse und Agrarhandelspolitik
Market Analysis and Agricultural Trade Policy

Institut flir
Agrartechnologie und Biosystemtechnik
Agricultural Technology and Biosystems Engineering

Institut fir
Biodiversitat
Biodiversity

Institut fir
Agrarrelevante Klimaforschung
Agricultural Climate Research

Institut fir

Okologischen Landbau
Organic Farming

Institut fir Versuchseinrichtungen
Weltforstwirtschaft Experimental Stations
World Forestry
Institut fir
Okonomie der Forst- und Holzwirtschaft
Forest Based Sector Economics
Institut fir

Holztechnologie und Holzbiologie
Wood Technology and Wood Biology
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C Algorithmus zur Ausschreibungspflicht

Besetzung einer freien Stelle in von Frauen unterreprasentierten Bereichen
nach 8 6 BGleiG

34

Frauen Ja Besetzung Nein
unter- durch interne
Bewerberin

‘. PN
reprasentiert? moglich?

Ausreichende

Bewerberlage Ja

innerhalb '
des vTI?
Y
Nein Bewerber o.
Bewerberin

bereits vorhanden

Interne
Ausschreibung

A 4

Externe
Ausschreibung

Ausschreibungen in weiblicher und mannlicher Form

Arbeitsplatze einschlie3lich solcher, die Funktionen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben enthalten, grundsatzlich mit der Moglichkeit der Teilzeit
ausschreiben

Dienststellenubergreifende Ausschreibungen stehen internen gleich
Abweichungen nur nach Zustimmung der Gleichstellungsbeauftragten



